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Згідно   наказу   Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 р. № 178 «Про затвердження примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю», відповідно до Положення про загальноосвітній навчальний заклад  керівник навчального закладу має щороку звітувати про свою діяльність на загальних зборах (конференціях) педагогічного колективу, батьківського комітету, ради та громадськості.  
Моя діяльність як  завідувача дошкільним навчальним закладом (яслами-садком) №15 комбінованого типу Харківської міської ради здійснювалась у відповідності до 

·  Закону України “Про освіту”, 

· Закону України “Про дошкільну освіту”, 

· «Базового компоненту дошкільної освіти»

· Програми “Фізичне виховання – здоров’я нації”

· Базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі»

· Програми “Українська родина”

· Програми “Діти України”

· Програми “Україна XXI століття”

А також, відповідно власного Статуту,  Програми розвитку та річного плану роботи дошкільного закладу.


Мною здійснювався контроль та створювалися умови для виконання робочого навчального плану  дошкільного закладу на  2012-2013 навчальний рік,  річного плану роботи  закладу  на 2012-2013 навчальний рік  та Програми розвитку  ДНЗ №15. 



Основна мета моєї діяльності у 2012-2013 н.р:

·  Створення у дошкільному  розвивального життєвого простору для прогресивного розвитку свідомості та поведінки дошкільників.
· Організація життєдіяльності дошкільників з врахуванням індивідуальних особливостей та сучасних тенденцій в оновленні змісту дошкільної освіти.

· Оновлення стратегії і тактики педагогічного колективу з батьками

· Створення сприятливих умов для збереження та зміцнення здоров’я дошкільників. 

Для реалізації поставленої мети були вирішенні наступні завдання.

Заходи щодо охоплення навчанням дітей 5-річного віку.

Робота з дітьми, що неохоплені дошкільною освітою носила систематичний характер. Проведено  обстеження мікрорайону на наявність дітей дошкільного віку. 
	 
	Роки народження

	 
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	Усього   

	
	Кількість дітей

	  
	62
	51
	44
	31  
	52
	61
	39
	 340


Загальна кількість дітей дошкільного віку від року до шести 174 дитини.

Із них виховується в ДНЗ №15 та інших дошкільних закладах та НВК м. Харкові  85 дошкільників, що становить 49%. Відвідують гуртки в ДНЗ № 15  11 дітей. (Гурток «Театральна студія», середа о 15.00 музкерівник  Шамрай В.Л, гурток  «Весело навчаємось», п’ятниця о 15.20, вихователь Ожимова Т.І.)

    Не виховується в ДНЗ 78 дітей —55,3%. Низький відсоток охоплення пояснюється збільшенням народжуваності в  2008-2009-2010 роках— дітей, що становить 40% від загальної кількості дітей по мікрорайону.

     Дітей 5-річного віку—30: з них відвідують  дошкільні заклади—19, що становить 63%, в тому числі 14 дошкільників ДНЗ №15 (46%), 11 дітей 37% відвідують заняття по вибору, свята, розваги, гуртки.

      Соціально−педагогічний патронат сімей, які мають дітей 5−6річного віку, котрі не відвідують дошкільний заклад  (11 дітей)  розпочався з анкетування сімей, роз’яснення нормативних документів та ознайомлення з роботою закладу щодо охоплення дітей дошкільною освітою, складено план роботи з дітьми та батьками. Батьків ознайомлено з режимом роботи педагогів−спеціалістів, надані консультації за потребою, з дітьми проводилася робота відповідно до складених планів протягом 2012−2013 навчального року.

Вжиті заходи щодо впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес.
В зв(язку з процесами модернізації дошкільної освіти  великої уваги набуває створення сприятливих умов для розвитку дитини. Цьому сприяє впровадження інноваційних освітніх технологій у навчальний процес, забезпечення педагогічного колективу новою методичною літературою, періодичними підписними виданням, сучасним дидактичним матеріалом.  На початок  2012-2013 навчального  року було придбано методичних посібників на, дидактичних ігор, іграшок, проведена підписка на 2000 грн.  

Працюючи над виконанням річних завдань, педагогічний колектив систематично використовував у роботі інтерактивні форми співпраці з дітьми та батками, впроваджував у практику ТРВЗ.

Організація різних форм позаурочної навчально-виховної роботи.

Належна увага приділялась  завданню розвитку  творчих здібностей дітей дошкільного віку засобами образотворчої та театральної діяльності . В ДНЗ №15 працювало впродовж року 10 гуртків за різними напрямками. 
	( п/п
	Назва гуртка 
	Група 
	Керівники гуртків

	1
	,,Малярик-дошколярик,, 
	 (3 Старший дошк. вік
	Бєляшова Л.І.

 

	2
	,, Паперова пластика,,
	(4

Мол.дошк.вік (4 рік життя)
	Семенович Л.Д.

	3
	,,Ми малюєм залюбки,,
	(5

Мол. дошк.вік (5 рік життя)
	Вихователь

Колеснікова Р.Я.

	4
	,,Театральна студія,,
	(6

Мол.дошк. вік (5 рік життя)
	Музкерівник
Шамрай В.Л.
Вихователь Безвесільна О.Ф

	5
	,,Україно-мій дивокрай,,
	(7

Старший дошк. вік  
	Вихователь Ожимова Т.І.

	6
	,,Ми з казкою подружились,,
	(8 

Мол.дошк. вік (4 рік життя)
	 Вихователь Накрапльонна Ю.В,

	7
	,,Чарівні пензлики,,
	(9
Мол.дошк. вік (5 рік життя) 
	Вихователь Моспан О.В.



	8
	«Пропливемо всі моря»
	Старший вік
	Інструктор з фізичного виховання Єгнус Т.М.

	9
	«Вчимося ліпити»
	(10

Мол.дошк.вік   (4 рік життя)
	Вихователь Куриленко Н.В.


Заходи  щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази навчально-виховного процесу.

Залучення додаткових джерел фінансування.

Протягом 2012-2013 навчального року  Радою закладу та батьківськими  трійками груп були враховані мої пропозиції щодо зміцнення матеріально-технічної бази школи. 

Мої зусилля та зусилля  колективу були спрямовані на створення безпечних та комфортних умов перебування дітей у  дошкільному закладі, збереження здоров’я учасників навчально-виховного процесу шляхом розвитку матеріально-технічної бази  закладу. 

Кількість витрат коштів на підготовку закладу –    216 325 грн
      в тому числі:

бюджетних  - 78 000

спонсорських – 6 000

батьківських – 132 325

зароблених закладом -0

      - які конкретно виконані основні види робіт (зазначити обсяги, вартість):  

1. Ізоляція труб опалення – 1200 грн

2. Заміна шпалер   - 430 м2  на суму  5485 грн

3. Заміна каналізаційної системи в гр.№ 2,3,5,6 на суму – 10 000 грн

4. Обшивка стін панелями МДФ 150м2 на суму 13 500 грн

5. Обшивка туалетних кімнат пластиком 120м2 на суму 9 600 грн

6. Заміна вікон 12 шт.. на суму 39 000 грн

7. Заміна дверей 5 шт. на суму 1750 грн

8. Укладка напільної  плитки – 106 м2 на суму 9 540 грн

9. Заміна настінної плитки – 24м2 на суму 2 160 грн

10. Ремонт стелі в методичному кабінеті – 14 м2 на суму 3 500 грн

11. Фарбування музичної зали – 120 м2 – 3 500 грн

12.Фарбування фасаду 112 кг фарби на суму – 3200 грн

13.Фарбування малих форм 112 кг фарби на суму – 3200 грн

14.Ремонт овочесховища 50м2 на суму 2 000 грн

15.Зпил дерев на території та вивіз сміття 13 шт. на суму – 8 000 грн
    - що вжито для зміцнення матеріально-технічної бази (зазначити вартість): 

1. Придбання постільної білизни – 37 комп. на суму 4 440 грн

2. Заміна сантехнічного обладнання – 17 одиниць на суму 5 850 грн

3. Жалюзі 6 шт на суму 600 грн

4. Меблі 4 одиниці  на суму 5 800 грн

Заходи  щодо забезпечення ДНЗ (15 кваліфікованими
педагогічними кадрами   та доцільність їх розстановки  

                В дошкільному закладі постійно проводиться аналіз кваліфікаційного рівня педагогів та доцільність їх розстановки.

 Анкетування, тестування. В наявності перспективний план проходження курсів підвищення кваліфікації та атестації педагогічних працівників на 5 років, перспективний план вакансій.  
Соціальний захист, збереження та зміцнення 

здоров я вихованців та педагогічних працівників

       В Колективному договорі між адміністрацією та профспілковим комітетом на є перелік посад працівників ДНЗ №15 з ненормованим робочим днем, яким надається додаткова відпустка до 7 календарних днів. Встановлюється оптимальний режим роботи для жінок, що мають 2-х і більше дітей віком до 15 років та для тих, хто поєднує роботу з навчанням.                         

       В Правилах внутрішнього трудового розпорядку є окремий розділ «Заохочення за успіхи у роботі», в якому визначені умови заохочення педагогічних працівників за сумлінне виконання посадових обов’язків та бездоганну працю (грошові премії та  моральне заохочення).

                 За останніх роки бажаючих отримати  путівки був 1 працівник:  

          Жерліцина Валентина Олексіївна, помічник вихователя. 
                 В закладі ведеться робота щодо безпеки життєдіяльності працівників.

· Наказ  Про організацію роботи з питань охорони праці а призначення відповідальних осіб за охорону праці та пожежну безпеку в ДНЗ№15 на 2012 рік від «02»01.2013  №2
                                                  

· Наказ Про навчання та перевірку знань з питань охорони праці та про 

призначення комісії по навчанню та з перевірки знань з питань охорони праці у 2012р. в ДНЗ №15 від “02”01.2013 №5
· Наказ Про створення комісії для розслідування нещасних випадків від “03”01.2012   №4                                                                                       

· Наказ  «Про створення комісії з перевірки виконання інструкцій з охорони праці, охорони життя та здоров’я дітей» від “02”01.2013 №4                                 

· Наказ «Про призначення відповідальних за організацію охорони праці,

дотримання техніки безпеки, безпеки життєдіяльності  в ДНЗ №15» від “02”01.2013 №7                                                                                     

  В наявності інструкція з безпеки діяльності працівників ДНЗ під час навчально-виховного процесу ( всі працівники ознайомлені з нею під особистий підпис)

        В наявності всі Журнали реєстрації інструктажів з питань охорони праці, які ведуться своєчасно. Це питання знаходиться на постійному контролі і заслуховується на нарадах при завідувачі, виробничих нарадах та батьківських зборах та конференціях.

        Зміцненню здоров’я вихованців в закладі приділяється дуже велика увага:

· проводяться сучасні заняття з фізичної культури та плавання. 75% дітей-випускників вміють плавати. Один раз на місяць проводяться спортивні свята та змагання, які показують значний прогрес (на 15%) в уміннях та навичках дітей в порівнянні з минулим роком. 

На протязі року проводиться кварцування груп, що в цьому році дало нам зменшення захворювання дітей на ГРЗ на 10% менше, ніж у минулому році.

Традиційно з 1 червня по 31 серпня  заклад переведено на санаторний режим роботи, харчування дітей збільшено на 50 коп. з метою вітамінізації та оздоровлення.
                    Дотримання вимог охорони дитинства, 

техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм.

Згідно ст. 23 Закону України ,,Про освіту,, дошкільний заклад забезпечує право дитини на охорону здоров(я, здоровий спосіб життя  через створення умов для безпечного нешкідливого утримання дітей. Дана робота ведеться в таких напрямках:

· Створення безпечних умов для перебування дітей..

· Організація догляду за дітьми.

·  Робота  з колективом по ОП, ПБ, БЖД.

· Навчально-виховна робота з дітьми з питань БЖД

· Робота з батьками.

Кожен робітник ДНЗ проявляє турботу по створенню безпечних умов для перебування дітей як у приміщенні, так і на прогулянкових майданчиках. Про що свідчить відсутність випадків травмування дошкільників під час перебування в дошкільному закладі на протязі 3 років. Вчасно відбувається усунення несправності устаткування, ремонт меблів та іншого обладнання.

Організація догляду за дітьми відбувається під постійним контролем адміністрації та медичного персоналу. Систематично видаються необхідні накази, проходять інструктажі, анкетування, тестування педагогів на знання правил ТБ, ПП, БЖД. Це питання заслуховується на нарадах при завідувачі, педрадах, батьківських зборах, тощо.

Для проведення якісної роботи з дітьми по БЖД методичний кабінет забезпечений наочним матеріалом: ,,Основи здоров(я,, , ,,Виконуй правила пожежної безпеки,, , ,,На вулицях міста,, ,  ,,Я в біду не попаду,,. В групах створені куточки по БЖД, підібрані дидактичні та сюжетно-рольові ігри для актуалізації знань дітей. 2 рази на рік діти проходять тестування з цього питання. На І поверсі ДНЗ розміщено куточок практичних дій  для закріплення правил поведінки в надзвичайних ситуаціях.
Надання соціальної підтримки та допомоги дітям-сиротам, дітям позбавлених батьківського піклування, дітям з малозабезпечених сімей, дітям з багатодітних сімей, дітям-чорнобильцям.

Для виявлення дітей пільгового контингенту у вересні 2012р було проведено соціальне опитування сімей. Складений соціальний паспорт ДНЗ №15. Практичним психологом розроблені відповідні напрямки роботи з дітьми із багатодітних сімей, неповних, сімей, діти яких потребують соціальної опіки. З батьками та членами родин проведена роз’яснювальна робота щодо права користування пільгами, проведене матеріально-побутове обстеження сімей дітей пільгового контингенту. 

В ДНЗ №15 дітей з багатодітних сімей—9. 
    Сім(ям  надавались консультації практичного психолога та лікаря. Рада   закладу 2 рази на рік організовувала безкоштовні білети до ТЮГу. 
Для категорії цих дітей організовано 50% оплата за харчування, розроблено та впроваджується ряд заходів: благодійна допомога до Дня захисту дитини, безкоштовні білети до ТЮГ, виготовлення подарунків дітьми старших груп до свят, організація Днів народження. Батькам надаються додаткові консультації спеціалістів.

Моральне та матеріальне стимулювання педагогічних працівників, 

організація їх відпочинку та оздоровлення

            В ДНЗ № 15 розроблено Положення про грошову винагороду педагогічних працівників (Додаток 1 до Колективного договору між адміністрацією та  ПК, протокол №76 від 21.10.2011р., затверджено наказом від 21.10.2011р. № 91).  

Згідно наказу  «Про грошову винагороду педагогічним працівникам» від “16”11.2012 № 157-к  надано до професійного свята премія в розмірів  посадових окладів.
       Щорічно згідно 57 ст. Закону України «Про освіту» всі педагогічні працівники отримують 100% оклад на оздоровлення.

Напротязі 2012 – 2013н.р. 5 працівників отримали матеріальну допомогу у зв’язку з ювілеями та хворобами.

Доброю традицією в ДНЗ №15 стали святкування професійних свят та виїзди на природу.
Залучення педагогічної та батьківської громадськості до управління його діяльністю, співпраця з громадськими організаціями.

Я, як  завідувач дошкільного закладу , очолюю педагогічну раду та атестаційну комісію. Беру активну участь у роботі Ради  закладу, сприяю активізації роботи батьківських комітетів.  Протягом 2012-2013 навчального року відвідувала всі засідання Ради закладу, представники ради закладу залучалися до роботи педагогічної ради  , брали участь в атестації педагогічних працівників, представники батьківської громадськості є активними учасниками   свят, виховних заходів.  Протягом 2012-2013 навчального року мною проведено 10 заходів (батьківські збори, загальні збори, урочисті заходи (випуск дітей в школу), робота опорного закладу ),  до участі в яких залучалися представники колективу, батьківської громадськості,   мешканці мікрорайону.
Дисциплінарна практика та аналіз звернень громадян з питань діяльності навчального закладу. Реагування керівника на зауваження та пропозиції, викладені батьківським комітетом, Радою закладу  та батьками, представниками інших органів громадського  самоврядування.


На виконання Закону України «Про звернення громадян»  мною  ведеться відповідна робота: 

· ведеться журнал реєстрації пропозицій, заяв і скарг громадян, журнал обліку особистого прийому громадян;

· скринька, яка надає практичну реалізацію вносити свої пропозиції щодо поліпшення діяльності закладу, викривати недоліки, з метою впливу на поліпшення роботи закладу та його працівників.

Письмових звернень було 2, усних – 70. ні одне звернення не залишилось без уваги й відгуку.

Дякую за підтримку та допомогу у роботі:
· адміністрації Жовтневого району Харківської міської ради;

· управлінню освіти адміністрації Жовтневого району Харківської міської ради;

· Раді  дошкільного закладу, батьківським комітетам, батькам, колективу закладу.

Висловлюю подяку за   роботу у  Раді закладу: Вініченко Т.О. – голові Ради та членам Ради закладу.
Завідувач КЗ «ДНЗ №15»                                Т.В.Власова

Додаток 1.

Аналіз харчування  дітей за 2010-2011н.р.

Доповідь завідувача ДНЗ №15 Т.В.Власової. 

    Робота з організації харчування дітей ДНЗ №15 здійснюється згідно з Постановою  Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 №1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах»,  Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої наказом МОН України від 17.04.2006 № 298\227.

   Усі продукти харчування, що надходять до ДНЗ №15  відповідають вимогам державних стандартів, супроводжуються накладними, сертифікатами якості, висновками санітарно-епідеміологічної експертизи. Закупівлю овочів та оформлення необхідної документації здійснює  Рада ДНЗ №15.

 Одним із важливих моментів контролю за якістю харчування дітей в ДНЗ є виконання затвердженого набору продуктів, що реєструється медсестрою в «Журналі обліку виконання  натуральних норм   харчування». На основі даних цього журналу кожні 10 днів проводиться аналіз, а в разі потреби - корекція харчування.


Якість ведення документації на харчоблоці та в коморі обумовлена відсутністю зауважень контролюючих органів.

Старша медична сестра Блажко Л.О. веде документацію щодо харчування дітей, разом з завідувачем та кухарем складає перспективне меню, меню-розкладку,  здійснює контроль за харчуванням дітей, проводить санітарно-просвітницьку  роботу серед батьків, здійснює С-вітамінізацію, контролює дотримання технології приготування їжі, вихід і якість готових страв, санітарний стан харчоблоку, дотримання правил особистої гігієни персоналом, відмічає в журналі здоров’я працівників харчоблоку своєчасність проходження медоглядів. 

Рівень виконання натуральних норм харчування по окремих продуктах   показано в таблиці.  

	№ з/п
	Назва продукту 
	 2010-2011

 в %
	2008—9н.р  

в %
	 2009-2010

в %

	1
	М’ясо і м’ясопродукти
	81
	74
	73

	2
	Риба і рибопродукти
	66
	69
	84

	3
	Масло вершкове
	92
	92
	84

	4
	Масло рослинне
	65
	58
	60

	5
	Молоко, кефір 
	42
	49
	38

	6
	Сири тверді 
	122
	93
	93

	7
	Сир м’який
	30
	35
	40

	8
	Яйце
	66
	68
	76

	9
	Мука
	53
	46
	40

	10
	Крупи 
	105
	117
	126

	11
	Цукор 
	88
	97
	98

	12
	Картопля 
	63
	47
	56

	13
	Овочі 
	58
	62
	65

	14
	Фрукти свіжі 
	54
	29
	63

	15
	Сухофрукти 
	79
	82
	100

	
	Хліб і хлібопродукти
	109
	100
	100


    Аналіз енергоцінності продуктів харчування: 

	№ з/п
	Назва  
	2009—2010  

 
	 2010-2011

 

	1
	Білки 
	45
	50

	2
	Жири 
	40
	45

	3
	Вуглеводи 
	150
	200

	4
	Калорії 
	1100
	1350


Грошові норми харчування в групах з 9-12 годинним перебуванням дітей дотримуються в межах 7 гр. в день, в групі з 24-годинним перебуванням дітей—в межах 8 гр. в день.   
Крім цього постійно залучаються спонсорські кошти на закупівлю овочів та фруктів. Даним питанням займається Рада з організації харчування. 

Аналіз залучення спонсорських коштів за 9 місяців приведено в таблиці.

	№ з\п
	Місяць, рік
	Сума

	1
	Вересень 2010
	6128грн

	2
	Жовтень 2010
	6252грн

	3
	Листопад 2010
	6198грн

	4
	Грудень 2010
	7215грн

	5
	Січень 2011
	4361грн

	6
	Лютий 2011
	4843грн

	7
	Березень 2011
	4985грн

	8
	Квітень 2011
	6266грн

	9
	Травень 2011
	5201грн

	Всього 
	51449грн


Робота з організації харчування дошкільників в ДНЗ № 15 ведеться на достатньому рівні.

Подальші напрямки роботи:
· Постійна інформація батьків про стан харчування дітей в ДНЗ №15

· Консультації для батьків щодо раціонального харчування дітей

· Співпраця з Радою закладу з питання покращення харчування дітей. 

